
Von Great Place To Work® genannte 
Fakten & Zahlen:

Speaker*innen:
Anneli Karlstedt (Wärtsilä), Astrid Weinwurm-Wilhelm (Pride Biz Austria), Christian Schinko (UniCredit Bank Austria, sponsored speaker), Jörg Spreitzer (Great Place to Work, 
sponsored speaker), Annamaria Andres (FFG), Eva Ortner (ÖBB -Business competence center, sponsored speaker)
Moderation: Monika Brodey (Executive Coaching & Begleitung / Strategisches Generationenmanagement)
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Zahlen Europa und weltweit
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Führung ist wichtig. 

sind eher der Meinung, dass die Entscheidungen ihres Unternehmens der 

Umwelt zugute kommen, wenn sie glauben, dass die Führungskräfte die 

Werte des Unternehmens vollständig verkörpern.
51 % 

glauben eher, dass ihr Unternehmen Entscheidungen trifft, die 

der Gesellschaft zugute kommen, wenn sie sagen, dass die 

Führungskräfte ethisch und ehrlich sind.
36 % 

sind eher der Meinung, dass Führungskräfte im Unternehmen 

Entscheidungen treffen, die der Umwelt zugute kommen.27 % 
sind eher der Meinung, dass sie Gutes für die Gesellschaft tun können, 
wenn sie das Gefühl haben, dass sie dafür gefeiert werden, etwas Neues 
auszuprobieren, unabhängig vom eventuellen Erfolg oder Misserfolg.

28 % 
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Zahlen Österreich
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Der Great Place To Work Effekt

Wenn Führungskräfte ein großartiges Mitarbeitererlebnis 

schaffen, hat dies eine transformative Wirkung auf ihr 

Unternehmen. Großartige Arbeitsplätze ziehen 

großartige Talente an und entwickeln sie weiter, 

schaffen florierende und agile Kulturen und fördern so 

Wachstum und Leistung.

Great Workplaces 
sind gut fürs 
Business.Führungs-
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Leadership

Zuhören

Inspirieren

Sprechen

Fürsorge

Entwickeln

Wertschätzen

Feiern

Teilen

Einstellen
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Erfahrung

Vertrauen

Stolz

Teamgeist

Für Alle
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Kultur

Zusammenarbeit

Innovation

Flexibilität

Vielfalt

Gleichheit

Eingliederung

Zugehörigkeit

Wohlbefinden
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Performance

Rentabilität

Produktivität

Effizienz

Kundenzufriedenheit

Soziale Auswirkungen

Marktresistenz

Talentakquise

Bindung von 

Mitarbeitenden
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https://www.linkedin.com/in/joerg-spreitzer-a085a98/
https://www.youtube.com/@GreatPlaceToWork1
https://www.facebook.com/GreatPlacetoWork
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