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Von Great Place To Work® genannte
Fakten & Zahlen:

Action for Equity - Main Stage - Diversity Panel

Speaker*innen:

Anneli Karlstedt (Wartsild), Astrid Weinwurm-Wilhelm (Pride Biz Austria), Christian Schinko (UniCredit Bank Austria, sponsored speaker), Jorg Spreitzer (Great Place to Work,
sponsored speaker), Annamaria Andres (FFG), Eva Ortner (OBB -Business competence center, sponsored speaker)

Moderation: Monika Brodey (Executive Coaching & Begleitung / Strategisches Generationenmanagement)
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https://www.csrtag.at/speakerinnen/anneli-karlstedt-
https://www.csrtag.at/speakerinnen/astrid-weinwurm-wilhelm
https://www.csrtag.at/speakerinnen/christian-schinko
https://www.csrtag.at/speakerinnen/j%C3%B6rg-spreitzer
https://www.csrtag.at/speakerinnen/annamaria-andres
https://www.csrtag.at/speakerinnen/eva-ortner-

Zahlen Europa und weltweit

Action for Equity - Main Stage - Diversity Panel
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FUhrung ist wichtig.

sind eher der Meinung, dass die Entscheidungen ihres Unternehmens der
5 1 % Umwelt zugute kommen, wenn sie glauben, dass die Fuhrungskrafte die
Werte des Unternehmens vollstandig verkorpern.

glauben eher, dass ihr Unternehmen Entscheidungen trifft, die
3 6 % der Gesellschaft zugute kommen, wenn sie sagen, dass die
Filhrungskrafte ethisch und ehrlich sind.

27 (y sind eher der Meinung, dass Fuhrungskrafte im Unternehmen
(0] Entscheidungen treffen, die der Umwelt zugute kommen.

sind eher der Meinung, dass sie Gutes fiir die Gesellschaft tun kdnnen,

28 % wenn sie das Gefuhl haben, dass sie dafiir gefeiert werden, etwas Neues
auszuprobieren, unabhangig vom eventuellen Erfolg oder Misserfolg.
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Trust

— Vertrauen ermdglicht es den Mitarbeitern, ihre Ideen mitzuteilen

— und den Fuhrungskréften mitzuteilen, wenn das Unternehmen

seinen Werten nicht gerecht wird

— und vielleicht ein Risiko fluir die Gesellschaft oder die Umwelt darstellt
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Trust

Wenn Sie groBartigen Arbeitsplatz schaffen, kénnen Sie
das volle Potenzial |lhrer Mitarbeiter freisetzen,
um die schwierigen Herausforderungen lésen,
die dem Klimawandel zugrunde liegen.

Great Place To Work. © Great Place To Work 17.10.2024



3 Tipps der Besten in Europa

1. Binden Sie die Vergutung der FUhrungskrafte an die ESG-
Leistung.

2. Mitarbeitenden die Moglichkeit gebben etwas
zurickzugeben.

3. Neue ESG-ldeen von jedem Mitarbeitenden sammeln.
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Zahlen Osterreich

Action for Equity - Main Stage - Diversity Panel
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Relevanteste Faktoren
fur soziale Nachhaltigkeit

2

Gesundheit

S

Diversitat

@ 2024 Great Place To Work®

Great Place To Work.

1

Glaubwiirdigkeit
und
Kollaboration

4

Weiterbildung

K

Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

6

Angemessene
Entlohnung

Standard ESRS S1 ,Eigene Belegschaft”
Abdeckung durch das Great Place To Work® Modell

S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung eigener
Arbeitskrafte und von Arbeitnehmerver-
treterinnen in Bezug auf Auswirkungen

$1-3 - Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kandle, Uber die eigene
Arbeitskrafte Bedenken zu Gulem kénnen

/ G1-1- Strategien im Bezug auf Unter-

S1-14 - Parameter flir Gesund-
nehmenspolitik und Untemehmenskultur

heitsschutz und Sicherheit

G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung

$1-13 - Parameter fiir Schulun-
von Korruption und Bestechung (zs: tnisodex)

gen und Kompetenzentwicklung

S19 - DiversitGtsparameter

{z8. Frouenantsdl in der Untemehmensfuhrung)

S1-15 - Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatieben

$1-10 - Angemessene Entlohnung $1-12 - Menschen mit Behinderungen

S1-6 - Merkmale der Beschdaftig-

S1-16 - Vergiitungsparamenter
ten des Untemehmens

[Verdienstunterschiede und GesamtvergUtung)

S1-7 - Merkmale der nicht angestell-
ten Beschaftigten in der eigenen
Belegschaft des Untemehmens

S$1-8 - Tarifvertragliche
Abdeckung und sozialer Dialog

S1-11 - Sozialschutz
S1-17 - Vorfalle, Beschwerden und

schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

= Besondere Relevanz fir Mitarbeitendenzufriedenheit | Grafik: Schnittmenge der zu berichtenden Dater
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Glaubwiirdigkeit und Kollaboration

ESRS S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung
der eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertreterinnen in Bezug
auf Auswirkungen

Die Fihrungskrafte bezie-
hen die Mitarbeitenden in
Entscheidungen ein, die ihre
Arbeit oder das Arbeitsumfeld
betreffen.

78%

Respekt und Mitarbeitendenorientierung

Die psychische und emotio-
nale Gesundheit ist an diesem
Arbeitsplatz gewdhrleistet.

83%

Die Mitarbeitenden werden
ermutigt, einen guten Aus-
gleich zwischen Berufs- und
Privatleben zu finden.

82%

ESRS S1-14 — Parameter fiir

und Privatleben

Gesundheitsschutz und Sicherheit

ESRS $1-15 - Vereinbarkeit von Berufs-

ESRS 51-13 — Parameter fir Schulungen
und Kompetenzentwicklung

Mir wird Weiterbildung
und Unterstltzung far
meine berufliche Ent-
wicklung angeboten.

82%

Great Place To Work.

B Besondere Anerkennung

B Fairer Anteil am Unternehmenserfolg

Fairness

B Faire Beférderungen

B Keine Bevorzugung - Diversitat

ESRS S19 - DiversitGtsparameter

Die Mitarbeitenden werden
unabhdngig von ihrem
Geschlecht fair behandelt.

85%

Die Mitarbeitenden werden
unabhdangig von Nationalitat
oder ethnischer Herkunft fair
behandelt.

97%
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Jeder hat hier die Mdglich-
keit, Aufmerksamkeit und
Anerkennung zu bekommen.

ESRS 51-16 — Vergltungsparameter
(Verdienstunterschiede und Gesamt-
vergiitung)

Die Mitarbeitenden werden

hier fur die geleistete Arbeit
angemessen bezahlt.

75%




Der Great Place To Work Effekt

01

Leadership

Zuhoéren
Inspirieren
Sprechen
FUrsorge
Entwickeln
Wertschdtzen
Feiern

Teilen
Einstellen

Great Place To Work.

Mit-

arbeitende

02
Erfahrung

Vertrauen
Stolz
Teamgeist
FOr Alle

Mit-

arbeitende

Mit-

arbeitende

03
Kultur

Zusammenarbeit
Innovation
Flexibilitat
Vielfalt
Gleichheit
Eingliederung
Zugehdrigkeit
Wohlbefinden

04

Performance

Rentabilitét
Produktivitat

Effizienz
Kundenzufriedenheit
Soziale Auswirkungen
Marktresistenz
Talentakquise
Bindung von
Mitarbeitenden
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Great Workplaces
sind gut furs
Business.

Wenn FUhrungskrafte ein groBartiges Mitarbeitererlebnis
schaffen, hat dies eine fransformative Wirkung auf ihr
Unternehmen. GroBartige Arbeitspl&ize ziehen
groBartige Talente an und entwickeln sie weiter,
schaffen florierende und agile Kulturen und férdern so
Wachstum und Leistung.



CSRD Case Studies

Holt euch die Tipps der Pioniere in sozialer Nachhaltigkeit

..C.use Study Verbund

Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Wi EREUMND die Groat Ploce To Work-Engobnisse for
wing N gl Thu Mg NASEEE,

Great Place To Work. 8 e e i, e AR g B

Great Place To Work.

Nachhaltigkeitsberichterstattung bei VERBUND:
Ein Erfolgsbeispiel

VERBUND lebt Nachhaltigkeit seit vielen Jahren -
6konomisch, 6kologisch sowie sozial. Die Case
Study zeigt, wie VERBUND die Ergebnisse ihrer Great
Place To Work® Befragung fiir eine verbesserte
Nachhaltigkeitsberichtserstattung nutzt.

Jetzt Case Study
kostenlos herunterladen!
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..Ccse Study "’ Chi&Si

Sustainable Development Report: B e T
Chiesis Erfolgsstory B
Die Chiesi Gruppe ist ein beeindruckendes Beispiel =B =
fir Unternehmen, die ihre Geschdftsstrategien - ==
nachhaltig ausrichten und zeigt dies auch durch Sustainable

ihre innovative Nachhaltigkeitsberichtserstattung Development

im Sustainable Development Report. Report

Wie Chasi die Great Ploce To Work-Ergebnisse fur
ine affeictive Nochhaltics ichterstattung Im
Sustainable Development Report nutzt,

Jetzt Case Study
kostenlos herunterladen! Great Place To Work.

<
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lch freue mich
auf lhre Fragen!

Joerg Spreitzer (Managing Director)
— jspreitzer@greatplacetowork.at
- + 43664 4004189

- www.greatplacetowork.at

©2022 Great Place to Work® All Rights Reserved


https://www.linkedin.com/in/joerg-spreitzer-a085a98/
https://www.youtube.com/@GreatPlaceToWork1
https://www.facebook.com/GreatPlacetoWork
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