Wesentliche Indikatoren
sammeln und auswerten

respACT-Webinar zum KMU-Leitfaden
Online, 8. April 2024

Building a better
working world



Die Wesentlichkeitsanalyse als Basis fiir die Auswahl der Indikatoren

Einbeziehung der .
Identifizierung der wesentlichen Auswirkungen, betroffenen Stakeholder als Bewertung und Bestimmung

Monitoring und Berichterstattung relevanter
Indikatoren fiir die Steuerung wesentlicher
Themen

Risiken und Chancen zentraler Bestandteil der ~ geeigneter Schwellenwerte
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Ubersicht potenziell relevanter Indikatoren

ESG-Indikatoren sollen die wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens messhar machen

Sektorunabhangig Produzierende Unternehmen

Schadstoffeintrag

in Luft, Wasser, Boden

Mitarbeitenden Struktur

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope

1)

Energieintensitat

Indirekte Treibhausgas-emissionen Arbeitssicherheit
(Scope 2) (Unfallanzahl, -rate)
Treibhausgasintensitat Wasserverbrauch

(pro EUR Umsatz oder Kopf)

Energieverbrauch Materialeinsatz

Dienstleistungsunternehmen

Diversitatsaspekte

Aus- und Weiterbildungsstunden

Datenschutzverletzungen

Work-Life Balance
(Anspruchnahme von Karenz)
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Beispielhafter Datenerhebungsprozess

Identifizierung von Daten, Quelldokumente

Aufzéhlung der Quelldokumente
Festlegung der Speicherung der Daten und Nachweise
(aktuelles Jahr, Vorjahre)

Wesentliche 1

Indikatoren 2 3
Rollen und Verantwortlichkeiten Zeitplan
Festlegung der Festlegung der Meilensteine und .
Verantwortlichkeiten im Schnittstellen — Fachbereiche, Dokumentation 4
Datenerhebungsprozess Berichtsabteilung Guidelines und Fact-
(Fachbereich, Namen) Festlegung von Fristen zu jedem Sheets
Meilenstein
Prozess des 4-Augen-Prinzips, Transformation der Daten Dateninformationssystem
Plau5|b|I|tat§schecks Berechnung — Beschreibung der Input und Management
o Dokumentation des 4-Augen- Vorgehensweise
Qualitats- Prinzins _ der Daten
ich 7 P _ Beschreibung des
sicherung Vorgehensweise und Aggregierungsvorgangs

Dokumentation bei der
Korrektur der Daten

Vorbereitung auf die externe
Prifung



Checkliste zur Interpretation und Auswertung von Daten

N N N X

Validitat der Daten sicherstellen

Datenstrukturierung anhand etablierten
Standards

(z.B. ESRS oder GRI-Standards)

Daten in Tabellen oder Grafiken
visualisieren

Vergleiche mit Vorjahre oder relevanten
Benchmark-Gruppen

v
v
v

Wesentliche Abweichungen zu Vorjahren

begriinden

Interpretation der Ergebnisse im Zusammenhang mit der

unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie

Ableitung von Empfehlungen fiir

zukiinftige NachhaltigkeitsmalRnahmen zur Erreichung

der Nachhaltigkeitsziele
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Zeit fur Fragen und Diskussionen
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