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Die Wesentlichkeitsanalyse als Basis für die Auswahl der Indikatoren

Identifizierung der wesentlichen Auswirkungen, 

Risiken und Chancen

Mit Berücksichtigung der Doppelten Wesentlichkeit

Einbeziehung der 

betroffenen Stakeholder als 

zentraler Bestandteil der 

Beurteilung wesentlicher 

Themen

Bewertung und Bestimmung 

geeigneter Schwellenwerte 

der finalen Auswirkungen, 

Risiken und Chancen

QUALITATIV

Offenlegung des 

Managementansatzes zu 

wesentlichen Themen

+
QUANTITATIV

Monitoring und Berichterstattung relevanter 

Indikatoren für die Steuerung wesentlicher 

Themen

Wesentlichkeitsanalyse
Berichtsanforderungen 

& Accounting

Individueller 

Unternehmenskontext

2



3

Übersicht potenziell relevanter Indikatoren

Mitarbeitenden Struktur

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 

1)

Indirekte Treibhausgas-emissionen 

(Scope 2)

Treibhausgasintensität
(pro EUR Umsatz oder Kopf)

Energieverbrauch

Schadstoffeintrag 
in Luft, Wasser, Boden

Energieintensität

Arbeitssicherheit 
(Unfallanzahl, -rate)

Wasserverbrauch

Materialeinsatz

Diversitätsaspekte

Aus- und Weiterbildungsstunden

Datenschutzverletzungen

Work-Life Balance
(Anspruchnahme von Karenz)

Sektorunabhängig Produzierende Unternehmen Dienstleistungsunternehmen

ESG-Indikatoren sollen die wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens messbar machen



Beispielhafter Datenerhebungsprozess

Vorbereitung auf die externe 

Prüfung 

1 2 3
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Rollen und Verantwortlichkeiten  

► Festlegung der 

Verantwortlichkeiten im 

Datenerhebungsprozess 

(Fachbereich, Namen) 

► Festlegung der Meilensteine und 

Schnittstellen – Fachbereiche, 

Berichtsabteilung  

► Festlegung von Fristen zu jedem 

Meilenstein 

Zeitplan 

► Aufzählung der Quelldokumente

► Festlegung der Speicherung der Daten und Nachweise 

(aktuelles Jahr, Vorjahre)

Identifizierung von Daten, Quelldokumente   

► Input und Management 

der Daten 

Dateninformationssystem

► Guidelines und Fact-

Sheets

Dokumentation

Transformation der Daten 

► Berechnung – Beschreibung der 

Vorgehensweise

► Beschreibung des 

Aggregierungsvorgangs

► Prozess des 4-Augen-Prinzips, 

Plausibilitätsschecks 

► Dokumentation des 4-Augen-

Prinzips

► Vorgehensweise und 

Dokumentation bei der 

Korrektur der Daten

Qualitäts-

sicherung 
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Checkliste zur Interpretation und Auswertung von Daten

Validität der Daten sicherstellen 
Wesentliche Abweichungen zu Vorjahren 

begründen
Datenstrukturierung anhand etablierten 

Standards 
(z.B. ESRS oder GRI-Standards)



Daten in Tabellen oder Grafiken

visualisieren

Vergleiche mit Vorjahre oder relevanten 

Benchmark-Gruppen

Interpretation der Ergebnisse im Zusammenhang mit der 

unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie

Ableitung von Empfehlungen für

zukünftige Nachhaltigkeitsmaßnahmen zur Erreichung 

der Nachhaltigkeitsziele



Zeit für Fragen und Diskussionen
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Kontakt

Bernhard Gehmayr
Manager

Climate Change and Sustainability 

Services Österreich

T: +43 664 60003 1494

M: bernhard.gehmayr@at.ey.com
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EY |  Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns für eine besser 

funktionierende Welt ein. Wir helfen unseren Kunden, 

Mitarbeitenden und der Gesellschaft, langfristige Werte zu 

schaffen und das Vertrauen in die Kapitalmärkte zu stärken.

In mehr als 150 Ländern unterstützen wir unsere Kunden, 

verantwortungsvoll zu wachsen und den digitalen Wandel zu 

gestalten. Dabei setzen wir auf Diversität im Team sowie die 

Nutzung von Daten und modernsten Technologien bei der 

Erbringung unserer Dienstleistungen.

Ob Wirtschaftsprüfung (Assurance), Steuerberatung (Tax), 

Strategie- und Transaktionsberatung (Strategy and 

Transactions) oder Unternehmensberatung (Consulting): 

Unsere Teams stellen bessere Fragen, um neue und bessere 

Antworten auf die komplexen Herausforderungen unserer Zeit 

geben zu können.

Das internationale Netzwerk von EY Law, in Österreich 

vertreten durch die Pelzmann Gall Größ Rechtsanwälte GmbH, 

komplettiert mit umfassender Rechtsberatung das 

ganzheitliche Service Portfolio von EY.

„EY“ und „wir“ beziehen sich in dieser Präsentation auf alle österreichischen 

Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes EYG-

Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbstständig und unabhängig. Ernst & 

Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach 

englischem Recht und erbringt keine Leistungen für Mandanten. Informationen 

darüber, wie EY personenbezogene Daten sammelt und verwendet, sowie eine 

Beschreibung der Rechte, die Einzelpersonen gemäß der 

Datenschutzgesetzgebung haben, sind über ey.com/privacy verfügbar. Weitere 

Informationen zu unserer Organisation finden Sie unter ey.com.

In Österreich ist EY an vier Standorten präsent.

© 2024 Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H.

All Rights Reserved.

Diese Präsentation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann daher nicht 

als Ersatz für eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Auskunft dienen. Es besteht 

kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit, Vollständigkeit und/oder Aktualität. Jegliche Haftung seitens der 

Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m.b.H. und/oder anderer Mitgliedsunternehmen der 

globalen EY-Organisation wird ausgeschlossen. 

ey.com/at


