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Basics & Erkenntnis

Richtige Ansprechpartner:innen

Notwendige Informationen und Kennzahlen in der richtigen Qualitat zum richtigen Zeitpunkt

Konkreter Zeitplan

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist gekommen um zu bleiben ...
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Ausrichtung & zusatzliche Informationen

Ziel: Eine Verknupfung von erfolgreichem Wirtschaften, 6kologischer Vertraglichkeit und sozialer
Verantwortung.

Der OBB-Konzern richtet seinen Blick auf die Chancen, die ein sozial-6kologischer Wandel ermdglicht.

Aufgrund der zunehmenden Monetarisierung von 6kologischen Effekten ist die 6kologische Nachhaltigkeit sehr
eng mit der nachhaltigen Absicherung des Unternehmenserfolgs verbunden.

Insbesondere Klimaschutz spielt eine zentrale Rolle fur die Wachstumsperspektiven des OBB-Konzerns.

Nachhaltigkeit bedeutet auf Ausdauer zu setzen und stark zukunftsorientiert zu agieren:
Wir denken in Generationen und nicht nur in Geschéftsjahren

Wesentliches Element einer nachhaltigen Ausrichtung ist die Fokussierung auf einen nattrlichen Kreislauf aller
Ressourcen entlang der Wertschopfungskette. (Ressourcen: ,\Werterhalt” statt ,Wertvernichtung)

Der OBB-Konzern agiert bei der Verbesserung der Nachhaltigkeitsperformance auf 3 Ebenen:
bei der eigenen Wertschopfung, bei Lieferanten und eingekauften Leistungen sowie im Mobilitdtssektor durch
Verlagerung auf Schiene
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OBB Nachhaltigkeitsstrategie
Die 17 Bausteine der Nachhaltigkeitsstrategie im Uberblick

©OeNOAODMRE

B R R R R R R
o gk whE o

H
~

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Emissionen inkl. Larm (exkl. CO,)
Ressourcenmanagement, Abfall, Flache/Boden
Artenvielfalt & Biodiversitat

Nachhaltige Beschaffung

Innovation & Technologie

Sustainable Finance

Leistbares und zugéangliches Mobilitatsangebot
Gesundheit / Safety / Security

Vielfalt & Chancengleichheit

Compliance / transparente Berichte und Datenschutz
Soziale Verantwortung & Kooperationen
Verlasslicher & attraktiver Arbeitgeber
Generationenwandel

Wirtschaftsmotor, wertschépfende Investitionen &
zukunftsfahige Finanzierung

Aus- und Weiterbildung
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Verschéarfungen des rechtlichen Rahmens: EU-Taxonomie VO

Veroffentlicht: 06/2020

Ziel: Das standardisierte Ausweisenvon nachhaltigen Wirtschaftsaktivitaten (Umsatz, CAPEX, OPEX) nach einheitlichen Kriterien
entlang von sechs Umweltzielen mit Darstellung von Potential (Taxonomieféhigkeit) und tatsachlichem Erfillungsgrad
(Taxonomiekonformitat), um Greenwashing zu vermeiden.

Anwendung: ab 1.1.2022 mit vereinfachter Umsetzung als Ubergangsbestimmung fiir die Berichtsjahre 2021/22
Von einer vollstandigen Anwendbarkeit (Uber alle 6 Umweltziele) mit vollstandiger Ermittlung von Taxonomiefahigkeitund
Taxonomiekonformitat ist frihestens fur das Berichtsjahr 2023 auszugehen.

Aktuell: Anwendungsverpflichtung fur alle Unternehmen, die auf Basis der NFRD (Non-Financial Reporting Directive) verpflichtet sind,
NH-Berichte nach géangigen Standards (z.B. GRI) zu verdffentlichen.

Die NFRD wurde in Osterreichin Form des NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitats-Verbesserungsgesetzes) per1.1.2018
(Berichtsjahr 2017) in nationales Recht umgesetzt.

Zukunftig: Die im Juni 2022 verdffentlichte und im Dezember 2022 in Kraft getretene CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) wird die NFRD ersetzen und definiertneue (niedrigere) Schwellwerte fur eine Anwendungsverpflichtung.

Ubergangsbestimmung Berichtsjahr 2021: vorerstnur Taxonomiefahigkeitund nur auf Basis der ersten beiden Umweltziele "Klimaschutz' und "Anpassung an den Klimawandel" (Ermittlung
Taxonomiefahigkeitauf Basis der Identifikation der Wirtschaftsaktivitdten gem. Anhang 1 & 2)

Berichtsjahr2022: zusétzlich zur Taxonomiefahigkeit (bzgl. Umweltziele 1 und 2) auch die Taxonomiekonformitdtanhand von technischen Bewertungskriterien je Wirtschafts aktivitatje Umweltziel (Anhang 1
und 2)

Berichtsjahr2023: Ausweitung aufdie weiteren 4 Umweltziele ("Wasser", "Kreislaufwirtschaft", "Vermeidung/Verminderung von Umweltverschmutzung"”, "Biodiversitat")
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Verscharfungen des rechtlichen Rahmens: Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Veroffentlicht: 06/2022 (Inkrafttreten und Umsetzung in nationales Recht Uber das NaBeG - Nachhaltigkeitsberichterstattungsgesetz
bis Ende 2023)

« Ziel: Vereinheitlichung der NH-Berichterstattung durch u.a. eine (in den Geschaftsbericht) integrierte Berichterstattung inkl. Prifung
durch Wirtschaftsprifer sowie elektronische Erfassung der Kennzahlen (maschinenlesbares Format), und einheitliche
Berichtsstandards ab dem Berichtsjahr 2023 (gemal ESRS - European Sustainability Reporting Standard, Verdffentlichtim Sommer

2023).

* Anwendung:

o Grol3e kapitalmarktorientiere Unternehmen mit Gber 500 MA: OBB-Infrastruktur AG
Unternehmen, die bereits der NFRD unterliegen fur GJ beginnend am 1.1.2024

o Andere grof3e Unternehmen ' (AGs, GmbHs, ...) OBB-Konzern
fir GJ beginnend ab 1.1.2025
o KMUs mussenerstmals fur das Geschaftsjahr 2027 berichten

- Option auf Konzernbericht: Die CSRD erlaubt eine Befreiung der Tochtergesellschaften von der Berichtspflicht, soferndie
Muttergesellschaft die Berichtspflicht Gbernimmt

Was ist aktuell noch unbekannt
* Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), die eine EU-Richtlinie ist, in nationales Recht

1) alle nicht kapitalmarkt-orientierten Betriebe, wenn sie zwei der drei folgenden Kriterien erfiillen: Bilanzsumme > 20 Mio. Euro, Nettoumsatzerlése >40 Mio. Euro, Zahl der Beschaftigten > 250
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Struktur, Leitlinien und Ausblick

Der Bericht 2022 ist der erste integrierte Nachhaltigkeitsberichtim Lagebericht (LB) des Geschéftsberichts der OBB-Holding AG.
Aufgebautist der Nachhaltigkeitsbericht nach den 17 Bausteinen der OBB Nachhaltigkeitsstrategie.

Die 17 Kapitel beginnen mit einer kurzen Einleitung und werden anschlieBend mit strategischem Ansatz, Zielsetzung,
Kennzahlen sowie Highlights des Berichtsjahres und einem Ausblick untermauert. Ein Auszug der MalRnahmen zu den
jeweiligen Bausteinen ist in den Kapiteln dargestellt bzw. wird mittels eines QR-Codes auf eine Internetseite mit der detaillierten

MalRnahmenliste je Baustein verwiesen.

Freiwillige Erstellung gemal dem Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG) und in Anlehnung an die GRI-
Standards (Universal) sowie mit Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung (EU 2020/852)

Zusaétzlich bekennen sich die OBB zu den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten Nationen (SDGs).

Der NH-Bericht 2022 wurde wie schon 2019 und 2021 auf freiwilliger Basis durch einen Wirtschaftsprifer gepruft.

Seit 2020 erfolgteine jahrliche NH-Berichterstattung.

In Vorbereitung auf die im Berichtsjahr 2025 bevorstehende Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) wurde der NH-
Bericht 2022 freiwillig bereits jetzt in den Lageberichtinkludiert.
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Herausforderung & Chancen

Prozesse scharfen und klare Ansprechpartner und deren Verantwortlichkeiten definieren (laufender
Prozess)

Datenqualitat verbessern (laufender Prozess)
Erklaren, Reden und das WARUM verdeutlichen
Finanzwelt prallt auf Nachhaltigkeitswelt

Eine Frage der Ressourcen

Auch wer schon langer eine Nachhaltigkeitsberichterstattung hat, sollte die ESRS nicht unterschatzen

Nachhaltigkeit bedeutet vor allem auf Ausdauer zu setzen und stark zukunftsorientiert
zu agieren, wir missen jetzt beginnen die Herausforderungen als Chancen zu nutzen.
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